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А н н о т а ц и я . В настоящее время коррупция является одной из самых глобаль-
ных проблем как на мировой арене, так и в нашей стране. Она негативно сказы-
вается и на государственном аппарате, и на общественных организациях, объ-
единениях, гражданском обществе и, конечно же, на каждом отдельно взятом 
человеке. В уголовно-исполнительной системе, как и в любой другой государ-
ственной структуре, выявляют случаи коррупции, коррупционного поведения и, 
к сожалению, случаи совершения сотрудниками отечественного пенитенциарно-
го ведомства коррупционных преступлений. Для минимизации коррупционного 
влияния и поддержания должного уровня правопослушного поведения, а также 
формирования у сотрудников уголовно-исполнительной системы нетерпимости 
к коррупционным проявлениям в любых формах думается, что наиболее эффек-
тивным методом все явственнее становится правовое просвещение. 
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stage and in our country. It negatively aႇects the state apparatus, public organizations, 
associations, civil society, and, of course, every single person. In the penal enforcement 
system, as in any other government structure, cases of corruption, corrupt behavior 
and, unfortunately, cases of corruption crimes committed by employees of the domestic 
penitentiary department are being identi¿ed. In order to minimize the inÀuence of 
corruption and maintain an appropriate level of law-abiding behavior, as well as the 
formation of intolerance among employees of the penal enforcement system towards 
corruption in any form, it seems that legal education is becoming more and more 
eႇective.

Keywords: corruption, corrupt behavior, corruption crimes, intolerance to corruption, 
legal education, educational impact.
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Коррупция, несомненно, представляет собой один из наиболее серьезных вызовов XXI 
века для современного российского общества. Этот общественно опасный феномен оказы-
вает разрушительное влияние на различные сферы жизни, тормозя экономическое разви-
тие и искажая политическую систему нашей страны. 

На уровне государственного управления коррупция подрывает доверие граждан к ин-
ститутам власти, что, в свою очередь, неизбежно приводит к социальной нестабильности. 
Президент Российской Федерации Владимир Путин в своем обращении 17 марта 2020 года 
отметил, что борьба с коррупцией должна вестись «всегда и на всех направлениях». Это 
заявление подчеркивает важность антикоррупционной политики для обеспечения правовой 
стабильности и устойчивого развития нашей страны.

Данные, представленные А. Бастрыкиным в беседе с РИА Новости, подтверждают высо-
кие уровни коррупционных проявлений. В 2020 году Следственным комитетом было возбуж-
дено 15217 уголовных дел по коррупционным преступлениям [1]. Особенно тревожным яв-
ляется тот факт, что значительная часть этих преступлений совершается представителями 
правоохранительных органов, включая сотрудников УИС. Эти лица должны быть гарантами 
законности и правопорядка, и поэтому их коррупционные действия вызывают особый обще-
ственный резонанс.

Коррупционные правонарушения среди сотрудников УИС часто связаны с выполнением 
служебных обязанностей [2]. Основными факторами, способствующими коррупции в этой 
сфере, являются:

1. Невысокий уровень денежного довольствия: сотрудники УИС часто сталкиваются с 
финансовыми трудностями, что может толкать их на коррупционные действия.

2. Непростой характер службы: работа и служба в правоохранительных органах требует 
высокой степени стрессоустойчивости и ответственности, что может приводить к моральной 
усталости и, как следствие, к возможным нарушениям национального антикоррупционного 
законодательства.

3. Недостаточное правовое просвещение: невозможность быстро получить информацию 
о правовых нормах и изменениях в законодательстве может привести к правонарушениям.

4. Слабая исполнительская дисциплина: нехватка контроля и надзора или недостаточ-
ный контроль и надзор за действиями сотрудников создает благоприятные условия для раз-
вития коррупции.

5. Поиск дополнительных источников доходов: в условиях экономической нестабильно-
сти сотрудники могут искать любые способы увеличения своих доходов, что часто приводит 
к коррупционным правонарушениям.

Проблеме профилактики коррупционных правонарушений среди сотрудников УИС уде-
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ляется значительное внимание. Например, 12 марта 2021 года на заседании коллегии экс-
директор ФСИН России А. П. Калашников обозначил реализацию антикоррупционного зако-
нодательства как одно из ключевых направлений работы в будущем [3]. 

Основываясь на данных Центрального аппарата ФСИН России [4], за первые семь ме-
сяцев 2021 года было возбуждено 209 уголовных дел в отношении сотрудников УИС, что на 
109% больше по сравнению с предыдущим годом. Основные нарушения связаны с проносом 
мобильных средств связи и их комплектующих лицам, находящимся под стражей в след-
ственных изоляторах.

В связи с вышеизложенным, антикоррупционное просвещение становится неотъемле-
мой частью патриотического и правового воспитания, особенно в рамках работы с кадрами 
уголовно-исполнительной системы (УИС) России. Данная статья посвящена анализу мер, 
принимаемых для формирования антикоррупционного сознания среди сотрудников УИС.

Первым шагом в антикоррупционном просвещении является ознакомление кандида-
тов, поступающих на службу, с основными требованиями национального законодательства. 
В частности, основополагающим документом является Федеральный закон от 25.12.2008 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции», который устанавливает принципы борьбы с кор-
рупционными проявлениями [5]. Также значимым нормативно-правовым актом является 
приказ ФСИН России от 11.01.2012 N 5 «Об утверждении Кодекса этики и служебного по-
ведения сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих уголовно-ис-
полнительной системы» [6], который формирует этические нормы и стандарты поведения 
для сотрудников и работников УИС, включающий нормы нетерпимости к коррупционным 
проявлениям.

В рамках служебной подготовки сотрудники УИС регулярно проходят учебно-методи-
ческие сборы [7], на которых знакомятся с актуальными положениями законодательства о 
противодействии коррупции. Это включает разъяснительную работу о необходимости со-
блюдения ограничений и запретов, а также порядок действий в случае склонения к корруп-
ционным правонарушениям. Такие занятия помогают сформировать у сотрудников правиль-
ное понимание своих обязанностей и ответственности.

Для повышения уровня информированности среди сотрудников разрабатываются 
различные информационные материалы, включая видеоролики, памятки и методические 
рекомендации. Одним из важных аспектов является представление сведений о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Эти рекомендации, раз-
работанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, помогают 
сотрудникам правильно заполнять соответствующие документальные формы и соблюдать 
закон.

Для обеспечения доступности информации о противодействии коррупции в администра-
тивных зданиях УИС устанавливаются информационные стенды. На этих стендах разме-
щаются данные о функциях и полномочиях ответственных за борьбу с коррупцией лиц, кон-
тактные данные «телефонов доверия», а также основные нормативно-правовые акты. Это 
позволяет создать атмосферу, способствующую формированию нетерпимого отношения к 
коррупции среди сотрудников ФСИН России.

Кроме того, на стендах публикуются сведения о сотрудниках, совершивших коррупци-
онные преступления, с описанием состава преступления и назначенного судом наказания. 
Данная практика служит не только средством информирования, но и мощным инструментом 
профилактики, демонстрируя последствия совершения коррупционных преступлений [8].

Сотрудники, непосредственно работающие с осужденными, также проходят специаль-
ные занятия по противодействию манипулятивному поведению. Данные занятия направле-
ны на развитие навыков выявления и противодействия попыткам коррупционного влияния 
со стороны осужденных.

Обобщая вышеизложенное, хотелось бы сделать вывод о конкретном механизме ан-
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тикоррупционной направленности: правовое просвещение сотрудников УИС, по нашему 
мнению, и есть один из важнейших факторов, который способствует формированию не-
терпимости к коррупционным проявлениям, а также формирует у сотрудников и работников 
национального пенитенциарного ведомства активную личную и служебную антикоррупци-
онную позицию. Безусловно, вся линия антикоррупционной деятельности в уголовно-испол-
нительной системе должна складываться из множества взаимосвязанных факторов, кото-
рые, в комплексе, и помогают в устойчивом снижении уровня коррупции в УИС. 

Антикоррупционное просвещение в уголовно-исполнительной системе России пред-
ставляет собой многоуровневую работу ряда структурных подразделений органов и учреж-
дений ФСИН России. Ознакомление с законодательством, регулярные учебные мероприя-
тия, доступ к информационным материалам и профилактическая работа с воспитательным 
воздействием — все это способствует формированию культуры нетерпимости к коррупции 
среди сотрудников УИС. В конечном итоге, такие меры не только укрепляют правопорядок, 
но и способствуют созданию справедливого и честного российского общества.
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